
•	Algemene ziekenhuizen
•	Geestelijke	

gezondheidszorg
•	Ouderenzorg
•	Zorg voor personen	

met een handicap
•	Kind, jeugd en gezin

Werk dicht bij huis? Een job met en voor ouderen? 	
Een eigentijdse visie op wonen en zorg?

In het voorjaar van 2011 opent het woon- en zorghuis Ambroos zijn deuren 
in Hofstade-Zemst. Hiervoor zoeken we enthousiaste medewerkers (m/v) die 
dezelfde vooruitstrevende visie op zorg willen waarmaken als hun collega’s in 
Ten Kerselaere (Heist-op-den-Berg) en Hof van Arenberg (Duffel): 

- hoofdverpleegkundigen
- �verpleegkundigen  

(zowel bachelor als gebrevetteerd)
- �verpleegkundige nachtdienst  

(zowel in Hofstade als in Duffel)

- zorgkundigen (max. 75%)
- kinesist
- ergotherapeut
- �verantwoordelijke 
dagverzorgingscentrum

Je herkent je in één van deze profielen en hebt zin in zorg? Stel je dan kandidaat 
via ikwerkgraagvoorouderen@emmaus.be en dit tegen 31 oktober 2010.  
Meer informatie over de vacatures vind je op www.wzh-ambroos.be.

Hun welzijn, uw zorg?
Het nieuwe woon- en zorghuis Ambroos in Hofstade (Zemst) zorgt  
voor 100 nieuwe jobs. Vanaf de lente 2011 kunnen zorgkundigen, 
woningassistenten, verpleegkundigen en paramedici er aan de slag.  
Dirk Doucet, directeur zorg & personeel ouderenzorg Emmaüs,  
vertelt over hun eigentijdse visie op zorg. 

“We willen dat mensen zo lang mogelijk thuis kunnen wonen. Ook als  
ze zorg nodig hebben. Mantelzorgers spelen daarin een belangrijke rol, 
net als de huisarts, thuisverpleegkundige, verzorgende, kinesist …  
Langer thuis wonen ondersteun je onder andere met dagverzorgings
centra, centra voor kortverblijf en serviceflats. Ambroos biedt dat aan. 
Maar we doen meer: onze medewerkers bouwen tegelijk een netwerk  
uit met mantelzorgers en andere thuiszorgondersteunende diensten.” 

“Soms is thuiszorg niet langer haalbaar. Ook dan kan de oudere terecht 
in Ambroos. We willen dat zijn verblijf zoveel mogelijk aansluit bij het 
gewone leven. Onze medewerkers bieden zorg op maat met respect voor 
de eigenheid van elke bewoner. Ze laten bewoners zoveel mogelijk zelf-
standig beslissen. Wij noemen dat onderhandelbare zorg. Door vorming, 
overleg en degelijk zorgmateriaal kunnen medewerkers die kwaliteitsvolle 
zorg bieden.” 

Deze zorgvisie wordt al toegepast in de woon- en zorghuizen  
Ten Kerselaere (Heist-op-den-Berg) en Hof van Arenberg (Duffel).  
Die maken net zoals Ambroos deel uit van vzw Emmaüs, een groep  
van 22 voorzieningen in de gezondheids- en welzijnszorg met 5500 
medewerkers.

www.wzh-ambroos.be

Uw welzijn,
onze zorg.


