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Naarstig wordt er door de 
architect en de aannemers 
aan een mooi, huiselijk en 
functioneel gebouw gewerkt 
om te openen in de lente van 
2011. Maar het spreekt voor 
zich dat, naast het gebouw,  
de warmte en kwaliteit van 
wonen en zorg vooral be-
paald wordt door de mensen 
die er zullen werken: een 
tachtigtal medewerkers die 
het beste van zichzelf zullen 
geven vanuit een eigentijdse 
visie op zorg. Deze kijk op 
zorg heeft  drie krachtlijnen: 

Waarvoor we staan… 

Vooreerst wensen we dat de 
mensen zo lang mogelijk in 
hun eigen huis verzorgd kun-
nen worden. Dikwijls spelen 
de “mantelzorgers” (dit zijn 
de partner, kinderen, familie 
of buren die voor iemand 
zorgen) hier een belangrijke 
rol. Maar ook de huisarts, 
thuisverpleegkundige, ver-
zorgende, kinesist, enz. Van-
uit WZH Ambroos zullen wij 
ons steentje bijdragen door 
middel van de uitbouw van 
een dagverzorgingscentrum, 
een centrum voor kort verblijf 
en serviceflats. Omdat sa-
menwerking in de thuiszorg 
dikwijls de sleutel van suc-
ces is zullen onze medewer-
kers een netwerk uitbouwen 
met de mantelzorgers en de 
andere thuiszorgondersteu-
nende diensten. 

Indien, door een te grote 
zorgbehoevendheid, thuis-
zorg niet verder haalbaar is, 
kan de zorg worden gegeven 
in onze nieuwe woningen. 
De medewerkers van deze 
woningen  zullen er alles aan 
doen om de mensen, on-

danks hun ziekte of handi-
cap, zo gewoon mogelijk te 
laten leven. Bewoners zullen 
zoveel mogelijk zelfstandig 
dingen kunnen beslissen. 
Door vorming, overleg en het 
gebruik van degelijk zorgma-
teriaal zullen medewerkers 
de kans krijgen om inhoude-
lijk kwaliteitsvolle zorg te 
kunnen bieden.  

Goede afspraken maakt 
goede zorg. Het is ontzet-
tend belangrijk dat er tussen 
medewerkers, bewoner, 
familie en huisarts  op tijd 
zorgafspraken worden ge-
maakt. Van bijvoorbeeld 
bepaalde hygiënische zorg 
tot zorgen die betrekking 
hebben op het einde van het 
leven. Graag verwijzen we 
naar het woon- en zorghuis 
Ten Kerselaere waar we dit 
concept  reeds realiseerden. 
(www.tenkerselaere.be)  

Medewerkers… 
Om deze doelstellingen te 
realiseren wensen we een 
tachtigtal enthousiaste nieu-
we medewerkers aan te trek-
ken. Zij zullen geselecteerd 
worden op basis van bepaal-
de competenties die deze 
doelstellingen mogelijk ma-
ken. Naast de voor de orga-
nisatie belangrijke compe-
tenties van medewerkers 
schrijft de overheid bepaalde 
kwalificatievereisten voor 
aan het personeel. Zorgkun-
digen, verpleegkundigen, 
sociaal verpleegkundige, 
hoofdverp leegkundigen, 
ergotherapeuten, een logo-
pedist en kinesitherapeuten. 
Even belangrijk zijn ook de 
woon- en welzijnondersteu-
nende en logistieke mede-
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Interessante informatie: 
 

• Uniek opleidingsproject ism met VDAB 

en CVO TSM . 

• Jobevent in Hofstade op vrijdag 12/03: 

inschrijven noodzakelijk. 

• Wachtlijsten: we noteren de nodige 

coördinaten en nemen zelf opnieuw 

contact op. 

• Kortverblijf: op jaarbasis maximum 90 

dagen. Tijdig reserveren via de website. 
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werkers. We denken dan aan 
keukenmedewerkers, onder-
houdspersoneel, woning-
assistenten, technische mede-
werker en administratief per-
soneel. 

Zin in zorg en toch niet het 
juiste diploma? Een oplei-
dingsproject tot zorgkundi-
ge….  Zorgen doet goed. 
Voor toekomstige medewer-
kers die vanuit deze kijk op 
zorg zin hebben in zorg heeft 
Emmaus samen met de 
VDAB en CVO TSM een 
uniek opleidingsproject tot 
zorgkundige uitgewerkt dat 
gebaseerd is op deze eigen-
tijdse zorgvisie. Via een inten-
sieve verkorte opleiding van 
15 maanden kunnen geïnte-
resseerden het vereiste diplo-
ma van zorgkundige behalen. 
Een eerste opleiding voor 25 
gemotiveerde mensen start 
reeds einde januari. Een 
tweede opleidingstraject start 
in september 2010. 

Een heus job-event in Hof-
stade…op vrijdag 12 maart 
van 13.00u tot 15.00u en van 
19.00u tot 21.00u organiseert 
de VDAB in samenwerking 
met vzw Emmaus een heus 
job-event in het parochiaal 
centrum van Hofstade. Geïn-
teresseerden kunnen daar 
extra info krijgen over de zorg-
visie, de jobinhoud, het oplei-
dingstrajecten,  de zorgvisie 
en mogelijke contractmodali-
teiten. Je kan ook spreken 
met collega’s  die nu reeds 
werkzaam zijn in het WZH 
Ten Kerselaere en het WZH 
Hof van Arenberg.  Graag op 
voorhand inschrijven via het 
inschrijvingsformulier op deze 
site tav Dirk Doucet. 
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zelf contact op om de zorgvraag te bespreken en sa-

men de beste oplossing te kiezen (waarbij onder an-

dere de zorgbehoefte als belangrijk criterium gebruikt 

zal worden). Qua timing denken we hiervoor aan het 

voorjaar 2011. Tot dan graag inschrijven voor de 

wachtlijst bij voorkeur via het inschrijfformulier op de 

website ter attentie van Armand Hermans. 

Vanuit alle hoeken komt inderdaad de vraag tot opname 

op de wachtlijst, vandaar de noodzaak tot een kort over-

zicht van de werkwijze. Op dit ogenblik “beperken” we ons 

tot het noteren van namen, adressen, contactpersonen en 

alle relevante informatie in verband met de vragen rond 

de diverse mogelijkheden die aangeboden worden. Van 

zodra de opnamecommissie samengesteld is nemen we 

.  

zijn eigen ruime en comfortabele kamer 

met badkamer. Er zijn geen bezoekuren:  

familie en vrienden zijn steeds welkom. 

Sommige mutualiteiten geven een finan-

ciële tussenkomst voor mensen die naar 

het Centrum voor Kortverblijf komen. 

Interesse? Geef naam en ook de 

gewenste periode (vanaf voorjaar 

2011 en afhankelijk van de definitie-

ve afwerking van het gebouw) door 

via inschrijvingsformulier op de web-

site.    

In de rubriek “aanbod” op voor-

noemde website vinden we de ru-

briek ‘de zorg thuis ondersteunen’.  

Wanneer iemand thuis tijdelijk niet al-

leen kan wonen (bijvoorbeeld na een 

ziekenhuisopname of van de partner) of 

wanneer de mantelzorger (dat is de per-

soon die voor iemand zorgt) even een 

adempauze wil inbouwen, bestaat er de 

mogelijkheid om voor een korte periode 

te verblijven in het Centrum voor Kort-

verblijf.  

Dit kan ook gedurende het weekend (dit 
wil zeggen van vrijdag tot maandag), 
tijdens de week (van maandag tot vrij-

dag) of in een vakantieperiode, al dan 
niet samen vallend met de vaste  
schoolvakanties. 
 
Dit kan maximaal 60 opeenvolgende da-

gen en, beschouwd over de periode van 

één kalenderjaar, in totaal maximum 90 

 dagen. Tijdige reservatie is noodzakelijk 

want  woon- en zorghuis Ambroos biedt 

plaats aan 10 personen die in kortverblijf 

kunnen komen. Zij wonen dan tijdelijk in 

een “huis” dat beschikt over een eigen 

living, open keuken, badkamer (met hyd-

romassagebad),  terras en tuin (op het 

gelijkvloers). Alle nodige verzorgingsma-

teriaal is aanwezig. Iedere bewoner heeft 
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Wachtlijsten? 


